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TÜM TEKNİK ELEMANLAR DERNEĞİ AYLIK YAYIN ORGANIDIR 


TÜTED Şube Yönetim Kurulları toplandı : 


30, SAYI/TEMMUZ/1975 


Afiş asan TÜTED üyeleri tutuklandı 


TEKNİK ELEMAN VE TÜM ÇALIŞANLAR 


TÜTED YÜÇİCNİYO!... £ İüzERiNDEKİ BASKIYA SON VERİLMELİDİR 


Kurutaya katılan 
34 örgüt TÜTED 
Teknik Eleman 
Örgütleri Koor- 
dinasyon Kurulu- 
nu oluşturuyor. 


TÜTED Genel Merkez 
ve Şube Yönetim Kurulla- 
rından oluşan TÜTED Da- 
nışma Kurulu 2/8/1975 ta- 
rihinde toplanarak örgütsel 
sorunları ve TÜTED Ça- 
lışma Programını görüşe- 


KIYIMLAR 
ve BASKILAR 


Günlük gazetelerin birinci sayfala- 


rında devamlı 


olarak rastladığımız bir 


konu var : Memur kıyımı. Müdürlerin 
teknik elemanların öğretmenlerin atan- 
ma haberleri. Genellikle toplu yer değiş- 
tirmeler ülke çapında kıyımlar. Kıyım- 


yanında devlet 


üvenlik kuyveilerine yardımcı olmaları 


dairelerine görevlerir* 


sürdürmek üzere atanmaları ikinci sırayı 


alıyor. 


Memur kıyımı ilk önce üst seviyede 
valilerden, savcılardan başladı. Genel mü- 
dürlerin değiştirilmesinden sonra kitle 


halinde memur atamaları sürüyor. Orman, 


Milli Eğitim, İşişleri ve Dışişleri, Ticaret 


ve Sanayii, Turizm ve Tanıtma Bakan- 


lıkları bu toplu kıyımların önde gelenle- 


birlikte yıllardır kadro- 


suzluk nedeniyle işe giremeyenlere nis- 


bet olarak bakanlıklarda yeni kadrolar 


oluşturuldu. Komandolar bu yeni kadro- 


lara atandılar. Milli Eğitim, Orman, Ba- 


yındırlık, Köyişleri Bakanlıkları bu ko- 


nuda güncel örnekler. 


Bu günlerde hazırlanan kıyım liste- 


leri uygulamaya girmek üzere. EKİ deki 


hazırlıklar ilk müjde olarak basına yan- 


sıdı. Van'dan öte sürülecek yeri olmayan 


espri konusu. 


| larla beraber MC yanlısı komandoların 


Kıyımlarla birlikte baskı ve sindirme 
politikası tek taraflı uygulamalar ve işten 
atmalar MC iktidarının en acil görevi o- 
larak sürdürülüyor. 

MC iktidarının işbaşına gelmesi ile 
kıyımların ve baskıların artacağını, tüm 
ilericiler, demokrasiden, bağımsızlıktan 
yana olan örgütler belirtti. MC iktidarı- 
nın çalışanların sorunlarını çözemeyece- 


ğini belirttiler. 


Olaylar her zaman oldu- 


ğu gibi demokrasiden yana olanları haklı 


çıkardı. 


ri 
Kıyımlarla 
teknik elemanların sürülmesi basında 


(Sonu Sayfa 5'de) 


Temmuz ayı içersinde üyeleriyle ortak toplantı yapan TÜ- 


e e şe TED İstanbul Şubesi İstanbul'da afişleme kampanyasını başlat- 


1 — Genel Merkez ta- İmaya karar verdi. 
rafından hazırlanan TÜ- Bu amaçla hazırlanan 10 bin afiş İstanbul'un çeşitli yerleri- 
TED Çalışma Programı ve İne yapıştırıldı. 
TÜTED Teknik Eleman Or- Afişlerde şu sloganlara yer veriliyordu : 
gütleri Koordinasyon Ku- İş Teknik elemanlar Demokrasi ve bağımsızlık mücadelesinin 
rulu Çalışma biçimi görü- emekçi halkımızın yanındadır. 


şülerek kabul edildi. Teknik elemanlar ve tüm çalışanların sendikal hakları ve- 


E 
2 — Ankara dışında TT- rilmelidir. 
EÖKK'arının oluşturulma- | Teknik eleman arkadaş, grev ve toplu sözleşme hakla- 
sı için çalışmaların başlatıl- rıyla donatılmış Sendikal haklar için TÜTED'de birleşelim. 
ması kabul edildi. pg Tüm emekçi halkımız ve teknik elemanlar üzerindeki faşist 
baskı ve kıyıma son. 


e E S Afişleme sırasında 22 TÜTED üyesi göz altına alındı. 


beler Koordinasyonu sürek- 
li sağlanmalıdır. Bunun i- 


s TÜTED, Bursa Mersin 


a) Yapılan tüm çalışma- 
lardan Genel Merkez en 


kısa bir zamanda haberdar Rize Şubeleri ku ruluyor 


edilmesi, 

b) sübe Yönetin RUTU. 4 TÜTED yurt çapında Adil Erdemir 
örgütlenmesini sürdürmek- Mustafa Atak 
te ve buna paralel olarak Adres : PK. 140 BURSA 
TÜTED Şubeleri açılmakta- Rize : 


lu toplantı kararlarının her 
toplantı sonunda Genel 
Merkeze iletilmesi, 


dır. Asım Beşikçi (İnş. Y. Müh.) 
c) Genel Merkez Yöne- Temmuz ayı içersinde Mustafa Topçu (İnş. Müh.) 
tim Kurulu kararlarının da TÜTED Şubelerini açmak Mustafa Demircan (İnş. 
tüm şubelere iletilmesi ve üzere müracaat eden Bur- Müh.) 
bu işleyişin aksatılması, sa, Mersin ve Rize teknik Sedat Temiz (İnş. Y. Tek- 
kabul edildi. elemanlarına Müteşebbis nikeri) 
e e yafl Mİ Kurulu olarak yet- Ali Bakır (İnş. Y. Tekni- 
şu öneriler görüşülmüş ve ni ie A Keni) 
kabul edilmiştir. “Yetkilendirilen müteşeb- Adres : Çay Kurumu Ge- 
bis Yönetim Kurulları şu nel Müdürlüğü İnşaat ve 
a) Günlük gazetelerin a- üyelerden oluştu : Kontrol Müdürlüğü RİZE 
çık oturum sayfalarından Bursa $ 
faydalanılma olanakları a- Fehmi Topal Mersin : 
raştırılmalı ve teknik ele- Mümin Ceyhan Fehmi Tabak (Ziraat Müh.) 
(Sonu Sayfa 5'de) Mehmet Bozkurt Ali Öztürk (Elektrik Müh.) 


Akın Atilla (İnşaat Y. Müh.) 
Mahmut Tamam (Tekniker) 
Adres : Kız Sanat Enstitüsü 

arkası 11/A DENİZLİ 
Çankaya Mah. 93 Sok 
No. 19 MERSİN 


Kuruluş çalışmalarını ta- 
mamlayamayan TÜTED De- 
nizli Şubesi şu üyelerden 
yeniden oluştu. 

Afer Kara (Y. Müh. Mimar) 
Kâzım Özen (Elektrik Müh.) 
Nuriye Kumyol (Ziraat Y.) 


Müh) 

Tufan İpekoğlu (Ziraat Y. 
Müh.) 

Mustafa Erbil (Elektrik 
Teknisyeni) 


TÜTED İstanbul Şubesi Çalışmaları 


ÖRGÜTLENME ÇABALARI SÜRDÜRÜLÜYOR 


12 Haziran 1975 tarihinde 
yapılan, çeşitli teknik eleman 
örgütleri «TÜTED> ve «Sendika- 
laşma» komisyonları ile TÜTED 
üyeleri ortak toplantısında alınan 
karar gereği, TÜTED İstanbul 
Şubesi Yönetim Kurulu geniş 
kapsamlı bir çalışma programı 
hazırlamış ve tüm üyelerini, 4 
Temmuz günü, TÜTED Lokalin- 
de, çalışma programının görüşü- 
leceği ve görev bölümünün yapı- 
lacağı bir toplantıya çağırmış- 
tır. 


Toplantı öncesi tüm üyelere 
ve teknik eleman örgütlerine u- 
laştırılan çalışma programında; 
örgütlenme, teknik elemanların 
haklarının savunulması ve sen- 
dikal hakların elde edilmesi için 
mücadele ile bu amaçlar doğrul- 
tusunda yapılacak eğitim ve ya- 
yın faaliyetinin hedefleri, ilkele- 
ri, yöntemleri ve somut çalışma 
biçimleri ortaya konmuştur. 


TÜTED İstanbul Şubesi Yö- 
netim Kurulu, Çalışma Progra- 
mı ile birlikte, programın uy- 
gulanmasıyla ilgili olarak şu ö- 
nerileri getirmiştir : 


1. Profesyonel kadro olarak 
1 örgütlenme sekreteri ile 1 yar- 
dımcısının istihdam edilmesi, 


2. Kadro ve çalışma gider- 
lerini karşılamak üzere aylık 
7500,— TL'lık bir bütçenin sağ- 
lanması, 


3. Çalışmalara fiili katkıda 
bulunmak üzere, her teknik ele- 
man örgütünün bir TÜTED ko- 
misyonu oluşturması, 


4. Program hedeflerini ger- 
çekleştirmede Yönetim Kurulu'- 
na yardımcı olacak ve aktif gö- 
rev alacak. 


1 Örgütlenme Komisyonu, 

1 Sendikalaşma Komisyonu 
ve 1 Eğitim Komisyonu 
oluşturulması. 

Büyük bir üye kitlesinin ka- 
tıldığı toplantıda, Çalışma Prog- 
ramı bütünüyle onaylanmış, ge- 
liştirilmesi doğrultusunda ve 
somut eylem biçimleriyle ilgili 
kararlar alınmıştır. Ayrıca Yö- 
netim Kurulunun uygulamaya i- 
lişkin getirdiği öneriler görüşül- 
müş ve geliştirilmiştir. 

Toplantı sonucunda, Çalışma 
Programı'nı ve uygulama biçim- 
lerini geliştirici şu kararlar a- 


lınmıştır : 
1. Örgütlenme ve sendikal 


hakların elde edilmesi için mü- 
cadele doğrultusunda çalışmala- 
rın süratle yürütülebilmesi için 


SAYFA : 2 


profesyonel kadro genişletilmeli- 
dir. 


2. Bunun gereği olarak büt- 
çe genişletilmelidir. 


2. Bunun gereği olarak büt- 
çe genişletilmelidir. 


3. TÜTED İstanbul Şubesi 
olarak; demokratik, anti-faşist ve 
anti-emperyalist mücadele için- 
de, II. Teknik Eleman Kurulta- 
yı kararları ve Şube Çalışma 
Programı hedefleri doğrultusun- 
da aktif olarak yeralınmalıdır. 


4. İşçi sendikalarında sen- 
dikalaşma ilkesinin gereği ola- 
rak, teknik eleman - işçi çelişki- 
sinin çözümlenmesi doğrultusun- 
da çalışma yapılmalı ve özellik- 
le işyerlerinde teknik eleman - 
işçi dayanışması sağlanmalıdır. 


5. Bu dayanışmanın sağlan- 
ması amacıyla, TÜTED işyeri 
temsilcilikleri aktif rol almalı 
ve temsilciliklerin görev ve so- 
rumlulukları bu doğrultuda ge- 
liştirilmelidir. 


6. İmkânların elvermesi ha- 
linde, bağımsız mekan edinilme- 
lidir. 

7. 'TÜTED İstanbul Şube ça- 
lışmalarına paralel bir biçimde, 
somut durumlarla ilgili olarak 
ortaya çıkan sorunları çözmek 
üzere araçlar geliştirilmelidir. 
(Örneğin : Hukuksal sorunlarla 
ilgili olarak bir hukuk danışma- 
nından yararlanma, sendikaların 
danışmanlık taleplerini karşıla- 
mak üzere teknik danışma ko- 
mitesi oluşturma vb.) 


8. Zaman kaybedilmeksizin 
somut eylem biçimleri saptanma- 
lı ve eyleme geçilmek üzere tüm 
teknik eleman örgütleri göreve 
çağrılmalıdır. 


9. Bununla ilgili bir ilk a- 
dım olarak, teknik elemanların 
mücadele hedefleri açısından 
propaganda amacıyla, İstanbul ve 
çevresinde yaygın bir afişleme 
kampanyasına gidilmelidir. 

Alınan kararlardan sonra gö- 
rev bölümüne gidilmiş ve komis- 
yonlar şu arkadaşlardan oluşmuş- 
tur : 

ÖRGÜTLENME KOMİSYONU 
Naci Çankaya 

Mete Akalın 

Hüseyin Yeşil 

Ata Tekin 

Cihan Hamsici 

Şevket Börtücen 

Şaban Özer 

Adnan Atacan 

İlhan Adiloğlu 


D ONP eo N 


SENDİKALAŞMA KOMİSYONU 


Mustafa Altıneller 
Tarık Aydın 


Tarık Kocabaş 
Egemen Aslandere 
Fevzi Koko 
Hayati Tetik 
Bülent Şener 
Talat Akay 
Özhan Civelek 


EE AİSAREwWNH 


EĞİTİM KOMİSYONU 


Hüseyin Akdağ 
Saime Kalkay 
Hakkı Çelebi 
Gülseri Engin 

Tezer Eraslan 
Gönül Taylan 

Sema Dağlı 

Mücella Sağlamkaya 
Nezihi Karahasan 


(Devamı Sayfa 5'de) 


E 


TMMOB ve TÜTED'in ortak açıklaması 


ANTİ - DEMOKRATİK BASKILAR 


YAYGINLAŞIYOR 


Ortak demeç aynen şöyledir : 

Ülkemizde yıllardır sürdü- 
rülmekte olan anti-demokratik 
baskılar ve faşist saldırılan son- 
aylarda Milliyetçi Cephe İktida- 
rıyla birlikte giderek yoğunlaş- 
mış ve çalışan kitlelere ve onla- 
rın örgütlerine yönelmiş bulun- 
maktadır. 

Ekonomik ve politik açıdan 
dışa bağımlılığımızın sürmesini 
ve pekiştirilmesini isteyenler iç- 
te yağma ve talanı sürdürenler 
bu amaçla bunalımları arttırmak- 
tadırlar. Bu çabalara karşı çalı- 
şanların ve örgütlerinin demok- 
ratik mücadeleleri engellenmek 
istenmekte, baskı ve saldırılar 
hergeçen gün yeni boyutlara u- 
laşmaktadır. Bugün baskı ve sal- 
dırıların kamu kuruluşu niteliği 
taşıyan ve demokratik kitle ör- 
gütü görevini yerine getiren ku- 
ruluşlara ve bu kuruluşların ü- 
yelerine yöneltilmesi olağan ha- 
le gelmiştir. 

Son günlerde gelişen olaylar 
sırasında TMMOB Makina Mü- 
hendisleri Odası'nın toplantı sa- 
lonunda düzenlenen bir sendika 
toplantısına saldırılmıştı. Burada 
yapılan bir işçi örgütünün top- 
lantısını dağıtmayı amaçlayan 
faşist saldırganlar Makina Mü- 
hendisleri Odasının toplantı ile 
ilgisi olmayan bölümlerini de tah- 
rip etmişlerdir. 

150.000 teknik elemanın 2. 
Teknik Eleman Kurultayı'nda al- 
dığı «Sendikal Haklar Mücadele- 
si» kararı doğrultusundaki çalış- 
malar baskılarla önlenmeye ça- 
lışılmaktadır. İstanbul'da Yasa- 
lara uygun olarak yapılmak is- 
tenen afiş asma çalışmaları ge- 
rekçe gösterilmeden önlenmiş ve 
afişleri asmakta olanlar gözaltı- 
na alınmıştır. 

«Teknik elemanlara ve tüm 


çalışanlara sendikal hakları ve- 
rilmelidir.» 

«Teknik eleman arkadaş; 
grev ve toplu sözleşme hakkı i- 
çin TÜTED'de birleşelim.» 

«Tüm emekçi halkımız ve 
teknik elemanlar üzerindeki fa- 
şist baskı ve kıyıma son.» 

«Teknik elemanlar bağımsız- 
lık ve demokrasi mücadelesinde 
emekçi halkımızın yanındadır.» 
ifadelerini taşıyan afişler için 
gerekli yasal işlem yapılmış ve 
asılma izni alınmış olmasına rağ- 
men afişlerin asılmasının engel- 
lenmesi ve afişleri asmakta olan 
22 kişinin göz altına alınması ya- 
sal güvencenin olmadığı yönün- 
deki görüşlerimizi kanıtlamak- 
tadır. 

TMMOB Mimarlar Odası ge- 
rekçe gösterilmeden Sıkıyönetim 
Komutanlığının emriyle aranmış- 
tır. Bir takım olaylara ilişki ku- 
rulmaya çalışılarak kamu kuru- 
mu niteliğindeki bir kuruluşun 
böyle bir işleme hedef alınması 
düşündürücüdür. 

Bütün bu olaylar aylardan 
beri yoğunlaşarak süregelen bas- 
kı ve saldırıların ve anti-demok- 
ratik uygulamaların ne derece 
yaygınlaştırıldığının yeni bir ka- 
nıtıdır. o İşçilere, öğretmenlere, 
öğrencilere teknik elemanlara ya- 
ni tüm çalışanlara ve çalışanlar- 
dan yana olanlara yöneltilen bu 
tür baskı, saldırı ve yıldırma ey- 
lemlerinin gelişen mücadeleleri 
geriletemiyeceğine kimsenin kuş- 
kusu olmamalıdır. 

Bütün bu olayların ülkemiz- 
deki ekonomik - politik sistem- 
den kaynaklandığının bilincinde 
olan biz teknik elemanlar bu tür 
girişimlere karşı tüm demokra- 
tik güçlerin sonuna kadar müca- 
dele edeceklerine inanıyor bu 
mücadelede payımıza düşeni yıl- 
madan sürdüreceğimizi kamu o- 
yuna bir kere daha açıklamayı 
görev sayıyoruz. 


TÜTED/HABERLER /TEMMUZ/1975 


Kurultay Kararları Işığında Tüted Çalışma Programı Hazırlandı... 


TÜTED ÇALIŞMA PROGRAMI 


Teknik elemanlar tüm çalı- 
şanların bağımsızlık ve demok- 
rasi mücadelesine hergün artan 
sayılarla katılmaktalar. Teknik 
elemanların demokratik kitle ör- 
gütü olan TÜTED bu olguyu daha 
ileri götürmek, örgütlemek, tek- 
nik elemanların bu mücadelede 
bir bütün olarak yer almalarını 
sağlamak zorunda. 


Bir demokratik kitle örgü- 
tünün mutlaka tabanıyla bağla- 
rını çok sıkı bir şekilde kurması, 
temsil ettiği kitlenin tümünü mü- 
cadeleye sokabilmesi gerekir. Bu 
bağları kuramamış bir örgütün 
yöneticilerinin nekadar ileri slo- 
ganlar kullanırlarsa kullansınlar, 
bildiriler yayınlamak, kağıt ü- 
zerinde güçbirlikleri kurmak gi- 
bi çalışmalarla mücadeleye kat- 
kıda bulunduklarını osanmaları 
bir aldatmaca olarak kalır. Kit- 
lelerle bağlar kurmak, onları mü- 
cadeleye sokmak ise ancak on- 
ların somut sorunlarından hare- 
ket edilerek gerçekleştirilebilir. 


Bütün teknik elemanların a- 
na sorunu sendikalaşma, toplu 
sözleşme ve grev haklarının el- 
de edilmesidir. Teknik eleman- 
lar tüm çalışanların ortak müca- 
delesi, bağımsızlık ve demokrasi 
mücadelesi içindeki yerlerini sen- 
dikal hakları için verdikleri mü- 
cadele ile alabileceklerdir. 


TÜTED'in ana görevi sendi- 
kal hakların elde edilmesi müca- 
delesini yürütmek ve kitlesini bu 
hedef etrafında örgütlemektir. 


Bu mücadele içinde TÜTED 
bir demokratik örgüt olarak de- 
mokrasinin genişletilmesi yönün- 
deki tüm çabalara katılacak, tüm 
antidemokratik girişimlere diğer 
çalışanlarla birlikte karşı koya- 
caktır. Ancak TÜTED bu görev- 
lerini yerine getirirken bir de- 
mokratik kitle örgütünün boyut- 
larını aşan, başka örgütlerin gö- 
revlerini üstlenen bir tutuma hiç- 
birzaman girmiyecektir. 


SENDİKAL HAKLAR 
MÜCADELESİ 


Teknik elemanların ve bu 
haklara sahip olmayan diğer ça- 
lışanların sendikalaşma, toplu 
sözleşme ve grev haklarını elde 
etme mücadelesi bugün belli bir 
düzeye varmıştır. Sendikalaşma 
isteği teknik eleman tabanına 
malolmuş, sendikalaşma biçimi 
tartışmaları doğru biçimde so- 
nuçlanmış, diğer çalışanlarla, iş- 
çi sendikalarıyla bağlar kurulma- 


ya başlanmış, kamuoyu bu konu- 
da azda olsa oluşturulmuştur. 
Ancak bütün bunların mücadele- 
yi zafere götürecek bir düzeye 
geldiğini söyleyemeyiz. Bugün 
kitleyi haklarını elde etmek için 
kesin, zorlayıcı eylemlere götü- 
rebilecek örgütlenme düzeyinin 
gerisinde olduğumuuz bir gerçek. 
Sendikalaşma mücadelesini güç- 
lendirebilmek için örgütlenme- 
mizi güçlendirmemizin gerektiği 
ortada. 


Bu durumu ortaya koyarken 
örgütlenme konusunda iki yan- 
lıştan kaçınmamız gerekiyor. 


Bunlardan biri örgütlenme 
düzeyini, kitlenin bilinç düzeyi- 
ni hiç hesaba katmadan en ileri 
eylemlere atılmak. Eylemin ör- 
gütlenmeyi kendiliğinden yarata- 
cağına inanmak. Bu yanlış ör- 
güt yöneticilerini kitleden kop- 
maya, yenilgiye, götürür. 

Ancak bu yanlıştan kaçınmak 
için tüm eylemleri bir yana bı- 
rakıp, yalın bir örgütlenme ça- 
basına girmekte aynı ölçüde bir 
hata. Kitleler soyut örgütlenme 
çağrılarıyla örgütlenmezler. Yö- 


neticiler örgütlenme,- eylem bir- 
likteliğini anlamak, sürekli ola- 
rak o günkü örgütlenme düzeyi- 
nin olanak sağladığı eylemlerle 
kitleyi harekete geçirmek ve bu 
eylemin birikimi ile örgütlenme 
düzeyini yükseltmek zorundalar. 


Bundan dolayı TÜTED sen- 
dikal haklar mücadelesindeki tüm 
eylemlerin ayrıntılarıyla ve za- 
manlamasıyla 
doğru olmayacağı görüşündedir. 


programlamanın 


Ancak bugünkü örgütlenme 
düzeyi, kitlenin durumu ve ku- 
rultay kararları gözönüne alına- 
rak önümüzdeki kısa dönemde 
şu çalışmalara girileceğini belirte- 
biliriz. 

1. Teknik Eleman Kitlesine 

Yönelik Çalışmalar : 


a) TÜTED üyelerini bir ara- 
ya getiren üye toplantıları dü- 
zenlenecektir. 


b) İşyeri toplantılarına ge- 
çen yıla göre yaygınlaştırılarak 
devam edilecektir. 


c) İller ve bölgeler düzeyin- 
de, yapılacak bir programa gö- 
re teknik eleman toplantıları (Fo- 
rumlar) düzenlenecektir. 
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d) Bu toplantılardan da ya- 
rarlanılarak 3. Teknik Eleman 
Kurultayı'nın hazırlıklarına baş- 
lanacaktır. 


e) Yayın organı genişletilip, 
tüm teknik elemanlara ulaşacak 
şekilde yaygınlaştırılacaktır. 


2. Diğer Çalışanların Örgüt- 
leriyle Çalışmalar : 


a) Sendikalaşma hakkına 
sahip olmayan diğer çalışanların 
örgütleriyle bağlar sıklaştırılacak, 
kamuoyu önünde, işyeri düzeyi- 
ne kadar ortak hareketlere giril- 
mesine çalışılacaktır. 


b) İşçi sendikaları ile te- 
maslar artırılacak, sendikalaşma 
hakkına sahip teknik elemanla- 
rın sendikalara girmesi için ortak 
çalışmalar yapılacaktır. 


c) Tüm demokratik girişim- 
lerde bütün demokratik örgüt- 
lerle somut sorunlar etrafında, 
ciddi ve tutarlı ortak hareketle- 
re katılınacaktır. 


3. Kamuoyuna Yönelik Ça- 
lışmalar : 


a) Yaygın «afişleme kam- 
panyaları açılacaktır. 


b) Basından ve TRT'den 
daha geniş bir biçimde faydalan- 
ma çabasına girilecektir. 


c) Özellikle seçimler önce- 
sinde siyasi partilerin sendikal 
haklar konusunda açık tavırları- 
nı ortaya koymalarına çalışıla- 
caktır. 


ÖRGÜTLENME 


Bütün bu çalışmaların sür- 
mesi ve daha ileri eylemlere ge- 
çilebilmesi için örgütlenmenin 
güçlendirilmesi Oo gerekmektedir. 
2. Teknik Eleman Kurultayı bu 
mücadeleyi sürdürecek örgütün 
TÜTED olduğunuu saptamıştır. 
2. Teknik Eleman Kurultayı ge- 
ne TÜTED'in örgütlenmesine tüm 
teknik eleman örgütlerinin kat- 
kıda bulunmasını istemiş ve bu- 
nu gerçekleştirmek için bütün 
kuruluşların katılacağı bir TÜ- 
TED Danışma Kurulu önermiş- 
tir. Buna göre önümüzdeki dö- 
nemde örgütlenmeye yönelik ça- 
lışmalarımız şu yönde olacaktır. 


1) İşyeri temsilcilikleri ve 
işyeri komiteleri mutlaka yaygın- 
laştırılacaktır. Bu temsilciler şu 
görevleri yerine getireceklerdir. 


a) Aidatları toplamak, yeni 
yeni üye kaydetmek. 


b) İşyerlerinin sorunlarını, 
tabanın isteklerini TÜTED'e ak- 
tarmak. 


c) Mücadeledeki gelişmele- 
ri, örgütün çalışmalarını işyerine 
aktarmak. 

d) Örgüt üye bağını kura- 
rak üyelerin çalışmalara aktif o- 
larak katılmalarını sağlamak. 

e) İşyerinde diğer çalışan- 
larla bağ kurmak. 

2) Şubelerin teknik ele- 
manların çok sayıda bulunduğu 
yerlere öncelik verilerek arttırıl- 
masına çalışılacaktır. 

3) Şubeler ve Merkez ara- 
sında sıkı bağlar kurulacak, mer- 
kez - şubeler ortak toplantıları- 
nın (danışma kurulu) sürekliliği 
sağlanacak, örgütün gerçek bir 
demokratik merkeziyetçi yöntem- 
le çalışması gerçekleştirilecektir. 


4) Yönetim Kuruluna yar- 
dımcı olmak üzere merkezde. 

a) Örgütlenme 

b) Yayın 


c) Araştırma ve doküman- 
tasyon komisyonları oluşturula- 
caktır. 


5) Danışma Kurulu kuru- 
lacaktır. 


Danışma Kurulu II. Teknik 
Eleman Kurultayı kararı ile ye- 
ni oluşturulacak bir kurul. Ku- 
rultayın önerdiği Danışma Kuru- 
lu ile TÜTED tüzüğündeki şube 
ve merkez yönetim kurulların- 
dan oluşan danışma kurulu fark- 
lı şeyler. Karışıklığın önlenmesi 
için bu kurulların adlarının de- 
gişmesi gerekebilecek. Önemli o- 
lan adı ne olursa olsun bütün 
teknik eleman kuruluşlarının TÜ- 
TED'in çalışmalarına, örgütlen- 
mesinin yaygınlaştırılmasına 
yardımcı olmak için bir kurul o- 
luşturmaları. 


Bu kurul örgütlenmesinde, 
sendikal hakları elde etme mü- 
cadelesinde TÜTED'e teknik ele- 
man kuruluşlarının tümünün ör- 
gütsel, mali ve personel yönün- 
den katkıda bulunmasını, kurul- 
taylarda gerçekleşmiş olan mes- 
lek örgütleri arasındaki birlikte- 
liğin TÜTED çatısı altında sür- 
dürülmesini sağlayacak. Şubeler 
düzeyinde aynı şekilde oluşturu- 
lacak kurullar bu amaçları bütün 
örgüt düzeyinde gerçekleştirecek. 

(Devamı Sayfa Vde) 


Not : 34 örgütten oluşan Da- 
nışma Kurulunun ismi TÜTED 
Teknik Eleman Örgütleri Koor. 
Kurulu (TTEÖKK) olarak de- 
Biştirilmiştir. 


SAYFA : 3 


Tüted Çalışma Programi 


(Baştarafı Sayfa 3'de) 

6) İşlerin yürütülebilmesi 
için danışma kurulundan gerek- 
li katkı sağlanarak tam gün pro- 
fesyonel olarak çalışacak, 

a) Genel Sekreter 

b) Örgütlenme Sekreteri 

c)` Yardımcı personel kad- 
roları oluşturulacaktır. 

SONUÇ : 

TÜTED önümüzdeki dönem- 
de bu programda belirtilen doğ- 
rultuda, örgütlenme-eylem bir- 
likteliğini unutmadan, teknik e- 
lemanların sendikalaşma, toplu 
sözleşme ve grev haklarını elde 
etme mücadelelerini" yürütmeleri, 
bu mücadele yoluyla tüm çalı- 
şanların ortak bağımsızlık ve de- 
mokrasi mücadeleleri içinde yer 
almaları yönünde çalışmalarını 
sürdürecek, bu çalışmalarında 
çalışanların diğer bütün demok- 
ratik örgütleriyle beraberliğini 
koruyacaktır. 

Danışma Kurulunun kısa dö- 
nemde şu işlevleri yerine getir- 
mesi gerekmektedir : 

1). TÜTED'de örgütlenme 
kampanyası başlatılmalı 

a) Bütün örgütlerin yöne- 
ticileri, temsilcileri ve yakın ça- 
Ek : 1 


TÜTED FİİLİ 


lışma çevrelerinin TÜTED üyeli- 
ği gerçekleşmelidir. Bu üyelerin 
aidatları düzenli olarak Ankara 
Şubesine örgüt sekreterlerince 
aktarılmalıdır. 

b) Yayın organları ve diğer 
yollarla bütün örgütler en kısa 
zamanda üyelerine TÜTED'e ka- 
tılma çağrısı yapmalıdır. 

c) Bütün örgütler şube ve 
temsilciliklerine, işyeri temsilci- 
liklerine TÜTED şubelerinin, iş- 
yeri temsilciliklerinin oluşturul- 
ması için çağrıda bulunmalıdır- 
lar. 

2) Örgütler TÜTED'de ku- 
rulacak komisyonlarda görev ala- 
bilecek üyelerinin isimlerini Yö- 
netim Kuruluna önermelidirler. 

3) Bütün örgütler üye sayı- 
ları kadar TÜTED HABERLER'İ 
satın alarak üyelerinin eline ken- 
di yayın organlarını beklemeden 
ulaştırmayı sağlamalıdırlar. 

4) TÜTED'in önümüzdeki 
dönemdeki çalışmalarını sürdü- 
rebilmesi, kurultayca verilen gö- 
revleri yapabilmesi için, ekli büt- 
çede gereken mali olanakların 
gerçekleşmesinde bütün örgütler 
imkânları ölçüsünde katkıda bu- 
lunmalıdırlar. 


GELİR - GİDERLERİ (AYLIK) 


HAZİRAN 1975'e Kadar 


GELİRLER TL. 


DERGİ SATIŞI 
a) Mak. Müh. Odası 
b) İnş. Müh. Odası 3000 
c) Mim. Odası 1500 
d) Elek. Müh. Odası 1000 
e) Mad. Müh. Odası 400 
f) Met. Müh. Odası 100 
g) İst. Tek. Yk. Tek 300 
h) Or. Müh. Odası 375 
i) Jeo. Müh. Odası 125 
j) Gemi Müh. Odası 150 
REKLAMLAR 750 
ŞUBE KATKISI 
(Aylık Ortalama) o 500 


4250 


12450 
Ek : 2 


GİDERLER TL. 

Personel 1250 
Kira 1625 
Dergi 8000 
Posta 300 
Klişe 150 
Kırtasiye 109 
Aydın, Su 200 
11625 


ÖNERİLEN ÇALIŞMALAR İÇİN TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ 


DERGİ BASIM 
DİĞER BASIM 
PERSONEL 
POSTA 


KIRTASİYE 
KİRA 

AY, SU, TEL. 
YOLLUKLAR 


AYLIK 40.000 
SAYFA : 4 


1625x12 == 


20000x12 == 240000 


10000 


14500x12 == 174100 


12000 
1200 
19500 
12000 
5000 


473800 


ÜTED TEKNİK ELEMAN 


ÖRGÜTLERİ KOORDİNASYON 
KURULU (TTEÖKK) 
ÇALIŞMA BİÇİMİ 


1 — a) TTEÖKK 2. Teknik Eleman Kurultayı Kararları doğ- 

rultusunda, Teknik Eleman Örgütlerinden oluşur. 

b) TTEÖKK'na katılmak üzere müracaat eden örgütler 
TTEOKK üyesi bir örgütün önerisi ve TTEÖKK'nun kararı ile 
TT£EOKK'na alınır. 

c) Her örgüt TTEÖKK’ dan kendi isteği ile çıkabilir. Tek- 
nik elemanların ortak mücadelesine aykırı davranışta bulunan 
örgütler TTEÖKK üyesi bir örgütün önerisi ve TTEÖKK'nun 
kararı ile TTEÖKK'dan çıkarılırlar. 

2 — a) TTEÖKK olağan olarak ayda bir toplanır. Zorunlu hal- 

lerde TTEÖKK TÜTED Yönetim Kurulu tarafından toplantıya 

çağırılır, 

b) TTEÖKK toplantılarına TÜTED Yönetim Kurulu adına 
Genel Başkan, Genel Sekreter veya Yönetim Kurulunun yetki 
vereceği Yönetim Kurulu üyesi başkanlık eder. TTEÖKK Sek- 
reterliğini TÜTED Genel Sekreteri yürütür. 

3 — TTEÖKK'na her örgütün Başkan veya Sekreteri veya Yö- 
netim Kurulunca yetki verilen kişi katılır. Zorunlu haller 
dışında örgüt TTEÖKK'da aynı kişi tarafından temsil edi- 
lir. TTEÖKK'na katılacak kişi önceden TÜTED Yönetim Ku- 
ruluna bildirilir. TTEÖKK üyesi TTEÖKK'ndaki tartışma ve 
kararlarda örgüt adına görüş ve eğilim belirtme yetkisine 
sahiptir. 


4 — TYEÖKK üyesi örgütler teknik elemanların birliği ve sen- 
dikal haklarının alınması çabalarında TÜTED Yönetimine 
örgütlerin mali, örgütsel ve personel açıdan tüm olanakla- 
rını TTEÖKK kararları doğrultusunda sağlarlar. 


5 — TÜTED çalışmaları konusunda örgütler önerilerini TTE- 
ÖKK'a getirirler. TTEÖKK öneriler konusunda eğilimini 
belirtir. TÜTED Yönetim Kurulu kararlarında TTE- 
ÖKK'un eğilimlerini göz önünde tutar. Bu eğitim doğ- 
rultusunda son karar ve uygulama yetkisi TÜTED Yönetim 
Kuruluna aittir. 


6 — Şube TTEÖKK'ında aynı çalışma biçimi uygulanır. 


Ek : 3 


BUGÜNKÜ DERGİ DAĞITIMI 


MAK. MÜH. ODASI 8000 
İNŞ. MÜH. ODASI 13000 
MİM. ODASI 5000 
ELK. MÜH. ODASI 4500 
MADEN MÜH. ODASI 1200 SATIN ALINAN 
MET. MÜH. ODASI 350 
GEMİ MÜH. ODASI 300 
ORMAN MÜH. ODASI 750 
JEOLOJİ MÜH. ODASI 500 
İST. Y. TEKN. ve TEKN. DER. 1500 


YAPI TEK. DER. 300 
JEOLOG DER. 700 
JEOFİZİK DER. 220 
TEKDER TEMSİL. 250 
ZİR. MÜH. TEM. 325 PARASIZ DAĞITIM 
KİM.MÜH. ODASI ŞUBELERİ 335 
DİĞERLERİ 300 
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Zonguldak Maden Mühendisleri 


Açıklama Yaptı 


E.K.İ.'DE KIYIM 
HAZIRLIKLARI 


Son zamanlarda en üst kade- 
meden tabana dek yurtsever tek- 
nik elemanlar görevlerinden a- 
lınmaktadır. Bizler bu olaya şu 
veya bu siyasi partinin icraatı 
olarak değil, teknik elemanların 
sosyal güvenliği ve yurt çıkar- 
ları açısından bakarız. Olaylar 
bir kez daha göstermiştirki tek- 
nik elemanlar işei olduklarını 
kabul ettirip, toplu sözleşme ve 
grevle donatılmış sendikal hak- 
larını almadıkları sürece egemen 
sınıfların anti-demokratik bas- 
kılarına karşı direnemeyecek, 
haklarını koruyamayacaktır. 


Yurtsever teknik eleman kı- 
yımının en yoğun olarak yapı- 
lacağı yerlerden birisi olarak 
Zonguldak'tan da israrla sözedil- 
mektedir. Müessese Müdürlüğün- 
den Ocak Mühendisine dek E. 
K.İ. de 80 Mühendisin yerlerinin 
değiştirileceği, bir bölüm'deki 
Mühendislerin hemen hemen tü- 
münün başka yerlere gönderile- 
ceği herkesin günlük konuşmala- 
rı arasına girmiştir. Bu tür işlem- 
lerin halkımıza karşı yerli ve ya- 
bancı tekelci sermayenin sömü- 
rüsünü daha da kolaylaştırmak i- 
“çin yapılacağı açıktır. 

EKİ. nin bu gün en önem- 
li sorunlarından biri, Maden 
Mühendissi eksikliğidir. Her ikti- 
dar değişikliği veya partizanca 
yönetici atanması sonucunda, hav- 
zadan bir grup Maden Mühen- 
disi ayrılmak zorunda bırakılmış- 
tır. 

Bu koşullarda E.Kİ. de ya- 
pılacak değişikliklerin partizanca 
amaç taşıyacağı ortadadır. Üste- 
lik bilgi ve becerisi ile daha üst 
görevlere çıkması gereken arka- 
daşlarımızı'da zan altında bıra- 
kacaktır. Ayrıca bu tür atama 
ve değişiklikler teknik eleman- 
ların birliğini bozucu nitelikte- 
dir. 

Bütün bunların ışığında aşa- 
gıda isimleri bulunan biz teknik 
elemanlar örgütleri E.K.İ. Mües- 
sese Müdürlüğünden Ocak Mü- 
hendisine dek hiç bir teknik e- 
lemanın görevinin değiştirilme- 
mesi gerektiğini açıklarız. 

Teknik Elemanların Sorunla- 
rının çözümü Halkımızın Sorun- 
larının Çözümü ile Müdkünmür. 

Yaşasın Tüm Çalışanların Bir- 
liği 

Saygılarımızla, 

TMMOB MMO Zonguldak Şubesi 
Yönetim Kurulu 

ZONGULDAK Maden Mühen- 
leri Derneği Yönetim Kurulu 


KIYIMLAR ve BASKILAR 


(Baştarafı sayfa 1, de) 

Haklılığın yanında tüm ile- 
rici yurtsever dernek ve odalar 
uygulamalar karşı çıktı. Demok- 
rasi mücadelesinin yanında yer 
aldı. 

Tüm olaylar karşısında me- 
murların, öğretmenlerin teknik 


elemanların kıyımlar anti-de- 
mokratik uygulamalar karşısın- 
da gerilemediğini aksine sorunla- 
rına sahip çıktığını gösterdi. 
TÜTED, Odalar, TMMOB, 
Polis Dernekleri, Müfetiş Der- 
nekleri, Orman Teknikerleri tüm 
anti-demokratik uygulamaları 


Örgütlenme çabaları 


(Baştarafı Sayfa 2'de) 

Komisyon seçimleri ile bir- 
likte, TÜTED'in İstanbul'da ör- 
gütlenmesi yolunda bir ileri a- 
dım daha atılmış ve beş işyerin- 
de daha TÜTED işyeri temsilci- 
liği kurularak, şu arkadaşlar TÜ- 
TED işyeri temsilcisi atanmıştır : 

1. Northern Elektrik İşyeri 
Temsilciliği : Talat Akay 

2. İstanbul Belediyesi İşye- 
ri Temsilciliği : Hüseyin Yeşil 

3. İstanbul Telefon Başmü- 
dürlüğü İşyeri Temsilciliği : Mus- 
tafa Zorbozan 


TÜTED 
güçleniyor... 


(Baştarafı Sayfa 1'de) 


manların sorunlarını içiren 
bir açık oturumun sağlan- 
ması çabalarına girilmeli- 


dir. 


Günlük gazetelerde tek- 
nik eleman sorunlarıyla il- 
gili yazılar yazılmalı ve 


TÜTED tanıtılmalıdır. 


b) Teknik o elemanların 


mücadelesine ışık tutacak 
dünya örnekleri araştırıl- 


malıdır. 


c) Bundan sonra yapıla- 
cak TÜTED Danışma Ku- 
rulu toplantılarına tüm şu- 
belerin katılması sağlanma- 
lı ve TÜTED Danışma Ku- 
rulu olarak toplantı sonun- 
da basına açıklama yapıl- 


malıdır. 


Bundan sonraki Danışma 
Kurulunun, Eylül ayı içer- 
sinde yapılacak TTEÖKK 
toplantısından sonra yapıl- 


masına karar verilmiştir. 
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4. İstanbul Teknik Üniver- 
sitesi İşyeri Temsilciliği : Şev- 
ket Börtücen 

5. Vakıflar 
İşyeri Temsilciliği : 
vuz 


Başmüdürlüğü 
Yasin Ya- 


Bu suretle, İstanbul'da mev- 
cut TÜTED işyeri temsilcilikle- 
rinin sayısı 10'a yükselmiştir. 

TÜTED İstanbul Şubesi'nin 
çalışmalarının hızla gelişmekte o- 
luşunun bir göstergesi olan top- 
lantıya katılan üyeler, üstlenilen 
görevleri ve çalışmaları yerine 
getirmek üzere dağılmıştır. 


kınadı karşı çıktı. 


Demokratik kitle örgütleri 
uygulamaların 


ülke çapındaki 
kaynağının gerici egemen güçler 


olduğunu, demokratik hak ve öz- 


gürlüklerin korunabilmesi için 
birlikte hareket etmenin gereği- 
ni vurguladılar. 


TÜM-DER Genel Başkanının 
sürülmesi ile ilgili olarak TÜM - 


DER, TÜTED, TÖB-DER Yöne- 
ticilerinin bir araya gelmesi bu 
yönde ilk girişim oldu. 

Tüm demokratik kuruluşla- 
rı içeren güçbirliği çabalarının 
artması ve bu girişimlerin işçi 
sendikaları önderliğinde gerçek- 
leşme adımlarının atılması de- 


mokrasi mücadelesinin, bağımsız- 


lık mücadelesinin gücünü arttı- 
rıyor. 

Tüm çalışanlar olarak ba- 
gımsızlık ve demokrasi mücade- 
lesinin daima yanında yer alma- 
nın, demokratik hak ve özgür- 
lüklere sahip çıkmanın bir görev 


olduğuna inanıyoruz. 
TÜTED/HABERLER 


TÜTED Seydişehir Şubesi Bildirisi 


TEKNİK ELEMANLAR İŞÇİ 
SINIFININ YANINDADIR !.. 


Şeydişehir'de son günlerde ge- 
lişen işçi hareketleri ve sendika 
seçme ile ilgili olarak 'TÜTED 
Seydişehir Şubesi Başkanı Hasan 
Dal Aşağıdaki açıklamayı yap- 
mıştır. 


EMEKÇİ KARDEŞLER, 


Gerici güçlerin sermayeden 
yana bütün güçleriyle, emekçi 
kitleler üzerinde baskısını kur- 
maya, onları sömürmeye ve em- 
peryalizmin tahakkümünü pekiş- 
tirmeye uğraştığı şu günlerde ö- 
nemli bir kararın arefesindesiniz. 
Bu karar sizlerin geçmişi ile ilgi- 
lidir, geleceği ile ilgilidir. Bu ka- 
rar Türkiye İşçi Sınıfının daha- 
da güçlenmesi yolunda bir karar- 
dır. Bu kararla sermayeden ya- 
na olan sarı sendika TÜRK - İŞ'i 
değil, emekçi kitlelerden yana 
olan DİSK'i seçmelisiniz. 

TÜM TEKNİK ELEMAN- 
LAR DERNEĞİ olarak bizler işçi 
sınıfının yanında yerimizi ala- 
cağız ve bu uğurda mücadele e- 
deceğiz. Aslında bizim de sizden 
pek farklı olan bir şeyimiz yok. 
Bu gün Mühendis, Teksiyen, 
E.S.E. mezunu vb. gitikçe emek- 
çi kitlelere daha yakın olmakta- 
dır. Çünkü onlar emekleriyle iş- 
verene hizmet üretmektedirler, 
sömürülmektedirler. Durum bu 
olunca bizlere işçi sınıfının mü- 


cadelesini destekleme, emeğin 
mücadelesinde onların yanında 
yer almak düşüyor. Emekçi ke- 
simi bir bölümü olarak bizlerde 
Seydişehir emekçilerinin DİSK'- 
te buluşmalarını diliyoruz. 


İŞÇİ ARKADAŞLAR! 


DİSK'e katılma 
omuz omuza verelim! 

Sermaye o karşısında 
güçlü olalım! 


konusunda 


daha 


Memur kardeşler! 


İşçilerimizin davasını bütün 
gücümüzle destekliyelim! Çıkar- 
larımız onların mücadelesi doğ- 
rultusundadır. 


Teknik Elemanlar Arkadaşlar! 


İşçi sınıfının daha güçlü 
olması, bizlerin sendikalaşma 
mücadelesine güç katacaktır. 


Tüm olanaklarımızla onları des- 
tekliyelim. Emekten yana olanla- 
rın birliğini sağlıyalım. 
YAŞASIN DEVRİMCİ MÜCADE- 
LE! 


YAŞASIN EMEKÇİLERİN BİR- 
LİĞİ! 


Tüm Teknik Elemanlar Derneği 
(TÜTED) Seydişehir Şubesi Adı- 
na 


HASAN DAL 


SAYFA : 5 


TÜTED Ankara Şubesi örgütlenme 


çalışmaları 


TÜTED Ankara Şubesi işye- 
ri temsilcileri toplantıları her 15 
günde bir olmak üzere düzenli 
bir şekilde yürütülüyor. İşyeri 
temsilcilerinin Kurultay sonrası 
ve Kurultay kararları doğrultu- 
sunda yaptıkları etkin çalışma- 
larla son iki ayda Haziran Tem- 
muz Ankara Şubesi üye sayısı 
% 30 gibi büyük bir artış oranı 
sağlamıştır. 


Temmuz ayı içinde yapılan 
temsilci toplantılarında TÜTED 
Genel Merkez Çalışma Programı 
değerlendirilmesi yapılarak prog- 
ramda önerilen çalışma komite- 
leri oluşturulması ve aday öne- 
rilerinin 8 Ağustos'ta üyelere açık 
olarak yapılacak işyeri toplantı- 
sına getirilmesine karar verildi. 


Dernek üye işyeri bağının 
pekiştirilmesi için Dernek çalış- 
malarına ve toplantılara olanak- 
lar dahilinde en çok sayıda üye- 
nin katılmasına sağlama yolun- 
da temsilciler görev yüklendi. 


ISITMA 


Bu arada üye aidatlarının 
daha düzenli bir şekilde toplana- 
bilmesi için Ankara Şubesinin bü- 
rokratik işleri ve kayıtlarının ye- 
niden düzenlenmesi için kartla- 
ma işine hız verildi. 


Toplantımıza düzenli olarak 
katılan 15 işyerindeki temsilcile- 
rimizin sayısı 22'ye ulaştı. 


TÜTED Ankara Şubesi İşye- 
ri Temsilcileri isim ve işyerleri 
şöyledir : 

TC. Karayolları 

Fuat Atalay 

Ali Albayrak 

Akın Arıcan 

Devlet Su İşleri DSİ 

Nejat Özgür 

Mustafa Turan 

Bayındırlık Bakanlığı 

İmar İşleri Genel Müdürlüğü 
Eşber Yahyabeyoğlu 

İmar İskan Bakanlığı 
Mesken İşleri Genel Müdürlüğü 
Şakir Karpat 

İmar İskan Bakanlığı 

Afet İşleri Genel Müdürlüğü 
Galip Bazencir 

Ankara Belediyesi 

Necdet Kaplan 


SOĞUTMA 


İstanbul Mağaza 


Cad. No. 5/1 


KLİMA 


VE SANAYİ TESİSLERİ 
İMALÂT - 


TAAHHÜT - PROJE 


: Karaköy Necatibey Cad. Karan- 
lık Fırın Sok. No. 7 Tel : 


ERNA İstanbul Fabrika +: 


44 41 12 - 44 70 26 


Topkapı Gümüşsuyu, Fazlıpaşa 


Tel : 21 87 18 - 21 3670 


im Çulha 

İller Bankası 
Kanalizasyon Dairesi 
Bülent Yılmaz 

Murat Soylu 

İller Bankası 

Ali Ekinci 

Kubilay Baykan 

Etibank Genel Müdürlüğü 
İnşaat Dairesi 

Cemil Cengiz 

Aramalar Dairesi 

Vahap Savaş 

Alkan Tokatlı 

İşletmeler Daire Başkanlığı 
Dursun Kalıştu 

Proje Tesis Başkanlığı 
Ökkeş Mısırlı 

Sümerbank Genel Müdürlüğü 
Ali Bakır 

TEK 

Hüseyin Şimşek 

SSK İnşaat İşleri Dairesi 
Mustafa Gören 


TÜTED Ankara Şubesi İşyeri 
temsilcisi olmak isteyen arka- 
daşlar Ankara Şubesine müra- 


caat edebilirler. TÜTED Ank. Şu- 
Cad. 28/24 - 
ANKARA 


besi Mithatpaşa 


TÜTED, TÜM-DER, TÖB- 
DER ORTAK ÇALIŞMA 


MEYAK 
Primleri 
kesilmemelidir. 


TÜTED, TEMDER, TÖB - 
DER ve Sağlık Memurları 
Derneği biraraya gelerek ME- 
YAK adı altında kesilen 5 
lerin bundan sonra kesilme- 
mesi için ortak bir çalışma 
sürdürmeye başladılar. 


Ortak çalışmanın ilkeleri şu 
şekilde saptandı : 


— Meyak % 5'leri aktık ke- 
silmemelidir. 
— Şimdiye kadar kesilen 


MEYAK kesintileri faizleriyle 
birlikte geri verilme lidir. 

— MEYAK Kanunu çıkarıl- 
mamalıdır. 

— MEYAK'ın amacı doğ- 
rultusunda hiçbir işlemin ya- 
pılmadığı ve özel sektöre kre- 
di olarak kullanıldığı vurgu- 
lanmalıdır. 

—Bu konularda Türkiye 
çapında geniş kampanya açıl- 
malıdır. 


j . nm a AAD 
ekia a as 


İstanbul Büro : Mete Caddesi 24/2 Taksim/İSTANBUL 
Tel : 444198 - 455194 TURKIYE 
VAKIFLAR 


BANKASI 


Ankara : : 18 49 29 DK 


TALAT İHRACAT TÜM 
DÖV ZİŞLEMLERİNİZ IÇİN 


Selânik Cad. 29/3 


mj H © DemsaNnam o. s 


MAKİNA YÜKSEK MÜHENDİSİ ERTAN GURKAN VE ORTAKLARI 
meşrutiyet cad. 38/16 yenişehir- ankara 


TİCARET SİCİL NO; 21027 


tel.18 19 32 


TÜTED HABERLER 
TÜTED HABERLER 
TÜTED HABERLER 


Sakibi ve Sorumlu Yönetmeni TÜTED adına HA LUK ORHUN. HABERLEŞME ADRESİ: Mit- 
hatpaşa Cad. 28/24 Kızılay-Ankara Fiatı 50 krş. TÜTED HABERLER'de yayınlanan yazı- 
lar kaynak gösterilerek aktarılabilir. Dizgi ve Baskı:Nüve Matbaası Tel: 17 94 07 ANKARA 


